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Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens im Betriebspraktikum

Tagespraktikum Q)

Name:

Klasse:

Praktikum vom:

Praktikumsbetrieb:

Blockpraktikum (O

Vorname:

bis:

Berufsfeld:

Datum:
Kriterium 0=, trifft nicht zu” bis 5=, trifft voll zu“ Punkte
0 1 2 3 4 5
1. Warimmer plinktlich
2. Hat Anweisungen befolgt
3. War hoflich und aufrichtig im
Umgang mit Kolleginnen und
Kollegen
4. Konnte nach Einweisung
selbststandig Routinearbeiten
erledigen
5. Konnte mit Kritik angemessen
umgehen und Anregungen umsetzen
6. Allgemeine Betriebsregeln wurden
eingehalten
7. Das dulRere Erscheinungsbild
entsprach dem Betriebsstandard
8. Ging sorgfaltig mit betrieblichen
Arbeitsmitteln und Materialien um
9. Konnte gut mit Kolleginnen und
Kollegen zusammenarbeiten
10. Hat nachgefragt, wenn etwas nicht
verstanden wurde
11. Hat selbststandig nach neuer Arbeit
gefragt
‘ Informierte den Betrieb im Krankheitsfall rechtzeitig ‘ Ja Nein

‘ Gesamtpunktzahl
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Ubertrag der Gesamtpunktzahl

Punkteschliissel

Punkte 55-49 48-43 42-34 33-24 23-12 11-0

Note 1 2 3 4 5 6

Die Leistungen im Betriebspraktikum werden mit der Note

bewertet

Bemerkungen:

Zum gegenwartigen Zeitpunkt wird die Ausbildungsfahigkeit wie folgt beurteilt:
Noch nicht ausbildungsfahig
Bedingt ausbildungsfahig

Ausbildungsfahig

OO0

Uneingeschrankt ausbildungsfahig

Betriebsverantwortliche/r Kenntnisnahme Erziehungsberechtigte/r



